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Estimados Padres, Apoderados y Comunidad Educativa:

De acuerdo con lo establecido en la Ley N°19.532 del Ministerio de Educacidn, que instaurd la Jornada Escolar Completa
(JEC), todos los establecimientos educacionales estdn obligados a rendir una cuenta publica anual. Esta cuenta debe
abordar tres aspectos fundamentales: administrativos, técnicos-pedagdgicos y financieros.

El propdsito principal de esta iniciativa es garantizar que la comunidad escolar esté debidamente informada sobre las
actividades realizadas, los recursos utilizados y los avances alcanzados durante el periodo lectivo. Este ejercicio no solo
permite transparentar la gestion educativa, sino que también fomenta un vinculo de confianza y colaboracidn entre la
escuela y los apoderados.

Ademads, este acto de comunicacidon refleja el compromiso ético y profesional de las instituciones educativas,
destacando su responsabilidad de rendir cuentas de manera clara y accesible. De esta forma, se busca promover la
participacién activa de las familias en el proceso educativo, fortaleciendo su rol como actores clave en la formacion
integral de los estudiantes.

VISION INSTITUCIONAL

Ser una institucion educativa lider en la promocion del empoderamiento de las personas con necesidades
educativas especiales, cuya experiencia sea un referente para crear una sociedad inclusiva y garante de los
derechos humanos.

MISION INSTITUCIONAL

La escuela ANADIME entrega formacion de calidad e inclusiva a nifios, nifias, jovenes y adultos a través de
metodologias artisticas de formacion escolar y laboral, que facilitan el desarrollo de las potencialidades
humanas, fomentando su autonomia y la valoracion de habilidades estéticas centradas en la felicidad y el
desarrollo humano.

Aspectos Administrativos

Identificacion y Antecedentes Generales

Nombre: Escuela Especial ANADIME Rol Base de Datos: 12092-8
Modalidad: Educacion Especial Tipo de Establecimiento:
Discapacidad Intelectual Particular Subvencionado
Sostenedor: Dependencia Administrativa:
Corporacion Educacional ANADIME Provincial de Educacién Oriente
Rep. Legal: Sra. Maria Elena Silva Teléfono: 02 274 8164 / 02 2343 7779

Adm. General: Sra. Rachel Torres

Equipo Directivo:

n Directora n Coord. UTP Laboral n Coord. UTP Parvulo - Basicos:
‘ ‘ Sra. Purisima Neriz Fuentealba f'_-\ Sra. Ximena Aranda Munoz r [H Sra. Nicole Peroldo Lema
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Niveles de Atencidn y Jornada Escolar

La Escuela Especial ANADIME atiende a nifios, nifias y jovenes entre los 2 y 25 afios 11 meses al 30 de diciembre

1
HORARIO

N° de Cursos

* Parvulo
T —
* Basicos 01

Diurno 8:00 a 13:00 hrs.

JEC 8:00 A 15:30 hrs. Lunes a Jueves
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Matricula Ultimos 4 afios
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Afio 2025: "ESCUELA VT VA: maﬁof.anamﬂﬁ conuWy;WA@owmm"

"ESCUELA VIVA”: un afo para sentir, convivir y transformar, representa un llamado a sentir
profundamente, convivir en armonia y transformar nuestro entorno desde una educacidn consciente
y emotiva. En esta travesia, cada miembro de la comunidad escolar es protagonista del cambio,
construyendo juntos un espacio donde la empatia, el respeto y la diversidad se conviertan en pilares
para el desarrollo integral.

Este nuevo ano escolar trae consigo el compromiso de nuestra Escuela de ser un espacio vivo,
acogedor y transformador. Desde nuestro sello educativo, apostamos por generar ambientes
respetuosos y amigables que promuevan la fraternidad y la convivencia sana en toda su diversidad.
Queremos que cada estudiante se sienta aceptado, valorado y escuchado, no solo desde sus distintas
formas de expresion, sino también desde una mirada inclusiva que reconoce y celebra la diversidad
en todas sus dimensiones.

Considerando que “...en el marco del inicio del afio escolar 2025, el Mineduc reactivard el llamado de la
campaia nacional “Volvamos a Clases jQue Nadie Falte!”, para seguir generando conciencia entre familias,
comunidades educativas y ciudadania en general sobre la importancia que tiene la asistencia a jardines, escuelas
y liceos, y la revinculacion de las y los
estudiantes”...https://www.mineduc.cl/ano escolar 2025 mas de 3 millones de estudiantes volveran a clases en mar
z0/, centrado en tres ejes fundamentales: convivencia escolar y salud mental, fortalecimiento de los
aprendizajes, y asistencia y revinculacidon. Estos pilares se entrelazan con nuestro Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), impulsando acciones contextualizadas y reflexivas que permitan
avanzar hacia una comunidad educativa mas cohesionada.

Para lograrlo, priorizamos un enfoque integral que no solo atienda el desarrollo académico, sino
también el aprendizaje social y emocional. Esto implica detenernos a escuchar y acoger las
emociones, movilizando tanto el sentir como el pensar. Nuestro trabajo abarca cuatro areas clave
para el desarrollo: autoconocimiento, autogestion, conciencia social y gestién de relaciones. De esta
manera, buscamos coordinar procesos cognitivos, afectivos y conductuales, promoviendo la
comprension y regulacién de emociones propias y ajenas.

Ademads, incorporamos como eje central la inteligencia emocional, segun lo planteado por Salovey y
Mavyer, desarrollando habilidades esenciales como la percepcidon y expresion precisa de las
emociones, la integracion de sentimientos en el pensamiento, la comprension del saber emocional, y

la capacidad de regular emociones para fomentar el crecimiento personal y colectivo.” Yale, Pefer
saemwgo&nnuwu

Palabras Claves: Autoconciencia, autogestidn, conciencia social y gestién de relaciones

Plan de Accién

1. Se dio inicio al afo escolar atendiendo a las necesidades y exigencias establecidas por el Ministerio de
Educacidn, asi como a las Orientaciones a las Comunidades Educativas para el Inicio del Afio Escolar.

2. El programa de accién se desarrollé con flexibilidad, permitiendo realizar ajustes que respondan a las
necesidades especificas.

3. Se implementé la carga horaria de las asignaturas conforme al plan de estudios y las disposiciones del
Ministerio de Educacién (Mineduc).

4. Cada curso contdé con un horario establecido, conforme a los decretos vigentes en nuestro plan
educativo.


https://www.mineduc.cl/ano_escolar_2025_mas_de_3_millones_de_estudiantes_volveran_a_clases_en_marzo/
https://www.mineduc.cl/ano_escolar_2025_mas_de_3_millones_de_estudiantes_volveran_a_clases_en_marzo/
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(e Lecto- escritura, Calculo,
Nociones de Entorno,
Psicomotricidad, Vocacional,
Social/Consejo de curso, TVA

Ciencias Naturales, Consejo / Transicién a la Vida Adulta,

de Curso/ Etica y Moral. JEC Habilidades Socio

Laborales.

« Ambitos Desarrollo Personal,
Ambito de Educacién
Integral, Ambito de
interaccion y comprension
de Entorno.

* Lectura y Escritura,
Matematica, Historia,

Laborales:

Se realizaron entrevistas individuales de forma permanente para identificar las necesidades
socioemocionales de cada familia y, en particular, de los estudiantes de la comunidad educativa.

Las actas de 1° a 8° Basico fueron presentadas al Departamento Provincial de Educacidon Oriente.
Ademas, los certificados de estudio estaran disponibles en el sitio web www.ayudamidec.cl en las
fechas correspondientes, a disposicion de padres, madres y apoderados.

Junaeb envidé mensualmente la minuta a los beneficiarios y gestionara la entrega de cajas de alimentos
especiales para estudiantes celiacos.

"La escuela emprendié un proyecto de mejoramiento educativo (PME) centrado en la comprension,
incorporando sistemas alternativos como pictogramas y seiales de seguridad. Este enfoque promueve
la lectura funcional para la vida diaria y la lectura instrumental, facilitando el acceso, la participacién y
el progreso de los estudiantes en contextos sociales y laborales. Asi, el proyecto refuerza una
educacion inclusiva, adaptativa y orientada a los retos actuales. PME: “Viaje a la Imaginacidn: una
aventura literaria que invita a la creatividad”.

Referencias

https://parvularia.mineduc.cl/wp-content/uploads/2025/02/Orientaciones-Acogida-y-Familiarizacion-2025.pdf

https://especial.mineduc.cl/actalizacion-de-orientaciones-tecnicas-decreto-170-nuevas-cartillas-informativas-para-las-comunidades-

educativas/

www.escuela.anadime.cl
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http://www.ayudamidec.cl/
https://parvularia.mineduc.cl/wp-content/uploads/2025/02/Orientaciones-Acogida-y-Familiarizacion-2025.pdf
https://especial.mineduc.cl/actalizacion-de-orientaciones-tecnicas-decreto-170-nuevas-cartillas-informativas-para-las-comunidades-educativas/
https://especial.mineduc.cl/actalizacion-de-orientaciones-tecnicas-decreto-170-nuevas-cartillas-informativas-para-las-comunidades-educativas/
http://www.escuela.anadime.cl/

-El Decreto N° 83. Ley de Inclusion 20.845, responde a las exigencias que emanan desde el MINEDUC, con la
homologacion de los cursos en su nomenclatura de 1° a 8° Basico, siempre considerando nuestro Proyecto Educativo
Institucional que se declara en su sello particular como una escuela donde la “Educacion Estética”, se ve reflejada a

través de la Metodologia circular.

Para los niveles laborales se mantienen los lineamientos del Decreto N°87/ 1990 que aprueba planes y
programas de estudios para personas con Deficiencia Mental, Santiago 05, marzo de 1990. Que tiene el
propdsito de brindar la atencidn individualizada, contemplando grados de déficit, evaluaciones, carga horaria,

niveles y edades.
Proyectos Internos Consolidados que dieron continuidad el 2025

"ESCUELA VIVA: un aio para sentir, convivir y transformar.": La Escuela Anadime, bajo el lema "ESCUELA
VIVA: un afio para sentir, convivir y transformar"”, reafirma su compromiso de ser un espacio dinamico,
inclusivo y acogedor, donde la educacién se construye desde el sentir, la convivencia y la transformacién. Esta
visién responde a los desafios educativos del 2025, integrando estrategias que fortalezcan el bienestar

emocional, la convivencia escolar y el desarrollo integral de cada estudiante.

Proyecto Talleres JEC, “Las Emociones van a la Escuela...”, entender el conocimiento del desarrollo socio
afectivo que posee cada etapa de desarrollo, los sentimientos, el conocerse y reconocerse como seres
emocionales parte de una convivencia y el observar la propia vision del mundo; hacen de una persona un
desarrollo emocional armdnico. Entonces por medio de estos talleres impartidos en la jornada de la tarde,
exploramos y vivenciamos diferentes lenguajes artisticos (Artes visuales/Danza/Yoga/Musica/Teatro/Folclore),
donde pretendemos entregar herramientas y estrategias que permita a cada uno de nuestros estudiantes
manejar mayores recursos para enfrentar los desafios de diversos contextos sociales. Siendo de trascendental
importancia el desarrollo. El nivel laboral orientado desde las “Habilidades Sociolaborales”, esta extension
de Jornada Escolar Completa comprende preparar a las nuevas generaciones para desenvolverse en el mundo

del trabajo y conseguir los aprendizajes relevantes para enfrentar la sociedad.

La escuela da continuidad al compromiso con la comunidad escolar frente a la entrega de efemérides,
actividades y eventos a los padres por medio del “Informativo Mensual” de las actividades préximas a realizar

en el mes, documento enviado via libreta de comunicaciones y pagina web de ANADIME.
Plan de estudio que enriquece el Curriculo

"Taller de Orientacién Etico Moral”, fundamentado desde los lineamientos desde la religién(emanados del
MINEDUC), que a su vez se encuentran intrinsecamente dados en nuestro PEl de acuerdo a los valores y

virtudes, respetando la particularidad de cada persona, y su propia visién del mundo.

“ Transicion a la Vida Adulta” Proceso que implica la capacidad de tomar decisiones y accionar de manera funcional

al cotidiano y vida futura.

PLANES transversales a nuestro PEl, PME y PLAN ANUAL.



1. Plan de Convivencia Escolar
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Proyectos

- Proyecto “Taller Lecto-Escritura a la Primera Infancia”, proyecto que implica la utilizaciéon de diversos
métodos de aprendizaje de la LE, como el método sintético, siguiendo la linea del Método Global y por otra
parte métodos analiticos, considerando fonético y silabico. Las metodologias, seran trabajadas de forma
paralela, en etapas sucesivas y progresivas de trabajo, cuyo punto o etapa de inicio depende de las

caracteristicas de los diferentes grupos objetivos y de cada estudiante.

- Proyecto “Matematica Para La Vida”, orientado a los aprendizajes necesarios para la resolucidon de
problemas en la vida diaria. Cabe destacar que este proyecto se articula en total sintonia con actividades
pedagdgicas realizadas por la educadora de cada curso y con el programa de estimulacién de la conciencia

fonoldgica realizado por fonoaudiologia en los cursos antes mencionados.

- Proyecto “Alimentacion Sana + Actividad Fisica; tu eliges”, esperamos aportar a la toma de conciencia de lo
gue es optar por una alimentacidn sana (equilibrada) e incorporar y comprender lo importante que es la

ingesta del agua para un buen funcionamiento de su cuerpo mas la ejercitacién diaria.

- Proyecto “Formacion Técnico Profesional Diferencial Adecuado”, Formar jévenes participes activos de la
sociedad, que impliquen una orientacidn y asesoria considerando capacidades, competencias y apoyo familiar
gue converjan, obteniendo como resultado un Proyecto de Vida Inclusivo y asi facilitar una insercién social y
laboral.(Proyecto Pausa Activa, Proyecto Egreso. Proyecto Rotatoria, entre otros)

Sub Proyectos

- “Programa Articulacion” con el objetivo de Propiciar y garantizar una transferencia articulada desde
8vo a laboral, que permita una participacién concreta de un nuevo proceso de aprendizaje, entregando
herramientas pertinentes para el logro de los objetivos sociales, emocionales, cognitivos y vocacionales que se
relacionan con los desafios y que responda a un perfil laboral hacia una modalidad inclusiva al egreso del

sistema escolar, respetando los intereses de cada uno de ellos/as.

- "Trabajo Colaborativo del Equipo Interdisciplinario" este es un aporte que realiza el equipo
Interdisciplinario, lo componen diferentes especialistas de nuestra comunidad (Profesor/a Diferencial,

Profesores de Asignaturas, Psicéloga, UTP y directora).

- “Aula Abierta”. Ser una escuela abierta a la comunidad donde los padres puedan participar en aula, en

actividades extraprogramaticas, y en la organizacion de eventos en pos de sus hijos.



Talleres

“Taller Complementario de Motricidad”: Los estudiantes del nivel laboral B participan en un taller dirigido por

el docente de Educacidn Fisica, orientado al desarrollo de destrezas y habilidades deportivas a través del

futbol.

Proyecto y programas de Innovacion Internos

Consejo Escolar: Se llevard a cabo un nuevo proceso de elecciones para renovar a los miembros del Consejo
Escolar. Esta iniciativa surge debido a la salida de los representantes de estudiantes y apoderados que han
egresado del sistema

Desarrollar encuentros reflexivos con las y los embajadores de cada curso, orientados a la organizacién de
actividades, al fortalecimiento del trabajo en beneficio de la escuela y al fomento de la conformacién del Centro
de Padres.

“Taller de las Emociones”: Trabajo desarrollado en el aula mediante actividades de orientacion para la
transicion a la vida adulta, fortalecimiento de habilidades ético-morales y respuestas a las necesidades
emocionales de los y las estudiantes a través de las artes.

Salida Pedagogica Proposito / Enfoque
Museo Taller Taller de arte inclusivo
Museo de la Moneda Recorrido adaptado con apoyo visual
Teatro Camino Observacion de ensayo y experiencia de entrenamiento
La Vitrina Cultural Observacion de ensayo y experiencia de entrenamiento
Museo Interactivo Mirador (MIM) |[Experiencias sensoriales y cientificas
Parque de las Esculturas Paseo con enfoque estético y motriz
Plaza cercana a la Escuela Integracion ciudadana
Universidad de Chile Cooperacién y experiencia artistica vocal y visual con estudiantes
Modsica en Vivo Tocata de cuecas
Museo Artequin Actividades artisticas inclusivas
Planetario Experiencia sensorial y narrativa del universo
Ruca Mapuche Vivencia intercultural con enfoque respetuoso y adaptado
Espacio Anadime Desayunos de socializacion y autonomia personal

Proyecto de Mejoramiento Educativo: En 2025, se coordiné la gestion del Proyecto de Mejoramiento Educativo
(PME) que se implementd en nuestra escuela. Este proceso incluyd un analisis exhaustivo del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), asi como la creacidn, tabulacion y analisis de encuestas. Estas actividades nos permitieron
iniciar la redaccidn del nuevo PME, que estara vigente durante un periodo de cuatro afios a partir de 2026.

Capacitacion Docente: El equipo de gestidn, conformado por docentes y la coordinadora del Nivel Basico, se
enfocé en preparar a los educadores para la Escuela para Padres. Durante este evento, se presenté el PME
titulado “Viaje a la Imaginacidn: una aventura literaria que invita a la creatividad”, entregando la informacién
pertinente al equipo educativo.

PROPUESTAS NIVEL PRE BASICO Y BASICOS

El programa de trabajo del nivel se fundamenta en los dos planes de estudio emanados del Ministerio de
Educacidn, que, bajo los lineamientos establecidos en el Decreto 83, aseguran una educacidn de calidad para
todos los estudiantes. En el afio 2025, las directrices del Ministerio de Educacién (Mineduc) dan continuidad a la
reactivacién educativa, con un énfasis especial en el fortalecimiento de los procesos de lectoescritura.

Como institucién, nos alineamos con el enfoque curricular, iniciando este proceso con la formulacion y
reformulaciéon de nuevos proyectos y programas. Este esfuerzo se realiza sin perder de vista las necesidades
socioemocionales de las y los estudiantes, asi como de la comunidad educativa en su conjunto. A partir de un



diagndstico integral, se busca establecer un panorama general de los aprendizajes adquiridos durante el afio,
con el objetivo de disefiar una planificacién anual eficiente y significativa para cada curso.

En el nivel de Educacion Parvularia, se trabajard con adecuaciones curriculares mediante la planificacién
diversificada basada en las Bases Curriculares de Educacién Parvularia 2018. Para los niveles basicos, se
continuara planificando conforme a las Bases Curriculares en Espiral de 12 a 62 y las Priorizaciones Curriculares
2023-2025 para los cursos de 72 y 82. Estas directrices priorizan el desarrollo y fortalecimiento de habilidades,
promoviendo la adquisicion y consolidacidon de nuevos conocimientos.

Lineamiento Trayectoria Educativa 2025

Nivel Parvulo y Basico

‘ Reflexion y Comunidad

- Convivencia
bienestar y salud
mental para el

Planificacion  de

Contenidos desarrollo Integral.
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https://parvularia.mined
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PROPUESTA NIVEL LABORAL

Nuestro programa de trabajo ha demostrado resultados sobresalientes en cuanto a la adaptacion y cumplimiento de
los niveles de exigencia establecidos para los estudiantes de este nivel. Este éxito se fundamenta en lineamientos y
objetivos que se integran de manera transversal en el plan de estudios, en concordancia con lo dispuesto en el
Decreto 87 de Educacién Diferencial, el cual regula la estructura curricular.

Este enfoque permite otorgar un sello distintivo a la Formacion Técnico-Profesional, adaptandola y focalizdndose en
el desarrollo de competencias esenciales para la especializacién. De esta manera, se busca consolidar las habilidades
necesarias que permitan proyectar y orientar a los estudiantes hacia una insercion laboral remunerada, ya sea bajo
un modelo de trabajo independiente o dependiente, garantizando su preparacién para enfrentar los desafios del
ambito profesional.

Lineamiento Trayectoria Educativa 2025

Nivel Laboral
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Formacidn  técnica conapoyo, Centenidos.
Diferenciada microemprendimiento »ley 21545 [DEC y
— ) _ + Capacitacion/Certifica PAEC).
Decreto  87/00 Educacion 'Pructu:a. Gradual fFasantias cign * Trayectoria escolar
especial progresivas: ;
eialla curmicular inkErnasesternas. " DIalDED
sCarga Horaria sCspecializacion: Auxiliar de Acompanamiento a la
wdeea de trabajo chsica. Texati-Estarmpado, familia.[PAI)
sEC Habilidades Operario Retail, Repanedeor,
Sacloermocionalesfpae : activa: Asistente Administrativa, * Proyecto de Vida
Arbes

Pesaje y  Chvasado, Auto
sustentabilidad.

#Flan complemantaria: Eo. Pl Tea
Educacional

Evaluacion Formativa y Sumativa
Decreto 67 “Evaluacion, Calificacidn y Promocion”
Acompafiamiento



Unidades

"Yo, mi familia y el reencuentro con

Coordinadoras Utps

Caminos"

Marzo . ”
mi escuela”.
Abril "la magia de Aprender en un nuevo |Ciclo 2
contexto" Docentes
Mavo "Fortaleciendo los valores Ciclo3
Y Socioemocionales en la Educacion” Docentes
Junio "Conociendo nuestras raices, como Ciclo 4
base de nuestra identidad Nacional" Docentes
Julio "Cumpliendo Metas" Coordinadoras Utps
Fortalezcamos nuestra identidad L. .
Agosto . o Técnicos Asistentes de Aula
haciendo renacer nuestras Raices
Ciclo 5
Docentes
Sentiemb Chile, costumbres y tradiciones que ~ |Mes de la Chilenidad
eptiembre | - s identifican y emocionan” Apoyo del Equipo escuela en general
Esta unidad es el centro de nuestro sello como
escuela: Educacion Estética / Metodologia Circular
quien aporta identidad y pertenencia
"Explorando lenguajes artisticos
Coordinadora Arte y Cultura/Equipo de Artes
Afio : "ESCUELA VIVA: un afio para
Octubre sentir, convivir y transformar." Esta unidad es el centro de nuestro sello como
escuela: Educacion Estética / Metodologia Circular
) "La educacidn nos valida como Docentes de Asignaturas de Inglés y Educacion
Noviembre . " fei
sujetos de derechos Fisica
. "Avanzando a nuevos Ciclo6
Diciembre

Docentes Nivel Laboral

AREA DE PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

A. Consejos Técnicos Pedagogicos (Prebasico, Basico y Laboral)

e Reuniones calendarizadas técnico pedagdgicas desde marzo con coordinadoras de UTP.

e Evaluaciones mensuales y dos cierres semestrales (julio y diciembre), con retroalimentacién a familias mediante

reuniones de curso e informes enviados por correo.

e Presentacién mensual de indicadores de evaluacién a apoderados/as.

B. Aspecto Curricular

Priorizacién curricular y BC en Espiral. (D83/2015)
Bases Curriculares de Educacion Parvularia (2018).

Adecuaciones curriculares pertinentes.

Evaluacién y analisis continuo con cada docente respecto a:




e Programa de Formacion Técnica Diferencial.(D87/90)

C. Gestion Documental
Supervisidn periddica y actualizacion en Drive Escuela de:

e Plan Anual, planificaciones mensuales y evaluaciones.
e Planilla SIGE, PACI, Fudei FU de Familia.

e Informes de gestidn y coevaluaciones del equipo.

D. Protocolo DEC
Elaboracién de Planes de Acompafiamiento para estudiantes de estudiantes en el Espectro Autista (Ley 21.545),
certificados por profesionales decreto 170 Evaluacién de Salud de la salud.

E. Evaluacidon y Retroalimentacién
Orientaciones segln Reglamento de Escuela, Decreto 67/2019 y 87/1990, y Bases Curriculares de Educacidn Parvularia
(2018).

F. Apoyo Escolar y Comunicacién con Familias

e Supervisidn de guias y pautas de trabajo.
e Informacién derivada de entrevistas con apoderados/as.

e Reportes semanales o diarios en casos particulares.

G. Adecuaciones Curriculares
Orientacion especifica para estudiantes que requieren mayores apoyos dentro del PACI y PAL.

H. Proyectos de Unidad
Disefio de proyectos vinculados a efemérides y sello de Educacién Estética, con objetivos transversales y educativos

clave.

AREA DOCENTES JEFAS Y ASIGNATURAS

A. Aspecto Pedagégico

e Asignacidn de horas lectivas necesarias.
e Revisién de documentos por UTP antes de su envio a hogares.

e Trabajo colaborativo en ciclos a nivel de planificacién, coordinacién de actividades y creacién de material
educativo.

B. Equipo Interdisciplinario

Profesionales externos (psicéloga, kinesiéloga y fonoaudidloga) realizan atenciones individuales y grupales, entregando
retroalimentacidn semestral a apoderados/as, UTP y docentes.

Durante el segundo semestre del afio lectivo, y en concordancia con la informacidon emanada desde las universidades, se
da continuidad al programa de practicas en el drea de fonoaudiologia.

Asimismo, se incorporan estudiantes en practica profesional del drea de psicologia.

C. Equipo de Docentes de Asignaturas
Ajustan el curriculo segin necesidades de los estudiantes.

D. Equipo de Asistentes Técnicas
Apoyan en atencion a estudiantes, supervision de actividades y creacidon de material pedagdgico.

E. Capacitaciones y Formaciéon Docente
Organizacion de talleres y cursos ofrecidos por CPEIP y otras entidades, alineados con necesidades de la comunidad

educativa.

F. Coordinacion de Practicas Profesionales (Universidad Silva Henriquez)
Instancias de acompanamiento: reunidn inicial, apoyo individual, reuniones con docentes y cierre de proceso.

AREA ADMINISTRATIVA

Funciones Administrativas

e Creacidny cierre de base de datos de matricula 2025 (210 estudiantes en SIGE).



e Gestidon de documentos y entrevistas para nuevos estudiantes.

e Actualizacion de pagina web con noticias escolares.

e Registro de actas e informes.

e Distribucién de horarios y organizacién logistica.

e Capacitaciones para estudiantes del nivel laboral.

Gestion Documental y Comunicaciones

e Protocolos mensuales de organizacion escolar y comunicacion con apoderados/as.

e Circulares y formatos de organizacién docente.

e Planificacion mensual con adecuaciones y plantillas de evaluacion.

e Informes pedagdgicos periddicos (semestrales, finales, entrevistas, DEC).

e Calendario de reuniones del equipo educativo.

e Comunicados e informativos para la comunidad (noticias, videos).

e Documentos del Proyecto Transicion a la Vida Adulta y formacién técnico laboral.

e Plan de Apoyo Individual (PAI) para proyeccion laboral de jévenes, integrando evaluacion psicopedagdgica,
entrevistas familiares y talleres tedrico-practicos.

AREA PADRES Y /O APODERADOS

Se realizard una serie de actividades y eventos disefiados para fortalecer la relacién entre la escuela y las familias,
fomentando la participacion activa de los apoderados en el proceso educativo y promoviendo el bienestar de los
estudiantes. Las iniciativas incluyen entrevistas, talleres, ferias y reuniones, que buscan crear un espacio de
colaboracién, reflexién y apoyo mutuo entre la comunidad escolar. Cada actividad tiene como objetivo contribuir al

desarrollo integral de los estudiantes, la cohesidn familiar y el fortalecimiento de los lazos comunitarios.

Actividad

Descripcion

Entrevistas individuales

Realizadas por el/la profesor(a) jefe para identificar necesidades ministeriales,
orientar sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje y atender emergencias del
estudiante o la familia. Es fundamental programarlas al inicio del afio, durante el
proceso y en la retroalimentacién final.

Espacios de Aula Abierta

Disefiados para integrar a los padres en los procesos de ensefianza/aprendizaje,
fomentando una participacion activa y directa en la experiencia educativa de sus
hijos.

Reunion Asamblea

Dirigidos a padres, madres, hermanos, apoderados y cuidadores desde el nivel
laboral, abarcando temas que fortalezcan la comunidad, cohesidn y lineamientos
formativos.

Escuela para padres, madres
y apoderados

En el Marco del PME se realiza una escuela para padres, madres y apoderados,
donde los docentes realizan la presentacion del proyecto, la charla da un espacio
de colaboracién entre la comunidad escolar y de reflexién entre los diferentes
actores, que comparten, favoreciendo la convivencia escolar. EIl PME “Viaje ala
Imaginacion: una aventura literaria que invita a la creatividad”. Esta propuesta
busca fomentar la imaginacion y el amor por la lectura en nuestros estudiantes, y
esperamos que su implementacidn contribuya significativamente al desarrollo
integral de la comunidad educativa.

Reuniones de apoderados
Nivel Laboral - Taller/Oficios

Liderados por las docentes jefas, estos talleres estan disefiados para trabajar temas
especificos que refuercen la formacién integral de los estudiantes.

Encuentros periddicos donde se analizan aspectos clave de los procesos educativos
y se fomenta la colaboracidon con las familias de los estudiantes del nivel laboral.

Reunion de Apoderados
Programa de Articulacidon de
8°C

Se realiza de manera online con el fin de mantener informada y comprometida a la
familia en el proceso de egreso de los jovenes de 8° Basico. Se consideran no solo
los desafios practicos del mundo laboral, sino también los aspectos emocionales y
estéticos que implican su transicion a la vida adulta. En este sentido, los
lineamientos de la educacién estética en los que basamos nuestro proyecto
educativo se vuelven fundamentales, ya que contribuyen al desarrollo de la




Actividad Descripcion

sensibilidad, la creatividad y el pensamiento critico de los estudiantes, aspectos
clave para enfrentar los nuevos retos que implica incorporarse al mundo laboral.

Gestionada por la directora, este espacio se centra en la transmision de
informacién estratégica y la coordinacién de actividades relevantes para la
comunidad escolar. Como lo es nuestra “Rifa Anual” entre otras acciones,
espacios para gestionar recursos y de camaraderia.

Reunién de Embajadores

Durante el presente afio escolar, la institucion llevd a cabo dos reuniones
Reunidn Consejo escolar semestrales del Consejo Escolar, en conformidad con lo establecido en Ia
normativa vigente.

Estas ferias ofrecen un espacio en el que los estudiantes tienen la oportunidad de
poner en practica proyectos de vida (oficios) como también exponer vy
comercializar los productos que estan en el ejercicio como parte de su formacién
Técnico-Profesional. Ademds de promover el desarrollo de habilidades practicas,
este evento fomenta la autogestién, independencia, y auto sustentabilidad.

Ferias Laborales: “Un puente
hacia la comunidad”

La comunidad educativa se congregé en una instancia de celebracién masiva de las
Fiestas Patrias, fortaleciendo los lazos de identidad y pertenencia. En un ambiente
de alegria y encuentro, se compartié la riqueza de la gastronomia chilena, se
disfrutd de la presentacidn de diversos artistas invitados y se vivié la tradicién a
través de los bailes folcldricos, enalteciendo nuestras raices y proyectando un
espiritu de unidad y orgullo nacional.

Fiesta De la Chilenidad

Una actividad que involucra a estudiantes y sus familias, con el propdsito de

Taller con egresados del nivel ) L .
reflexionar sobre las experiencias vividas y posteriores al egreso con ello fortalecer

Laboral . . Y .

la conexidon con la comunidad escolar y la participacion activa a su egreso..

Evento especial que reune a toda la comunidad educativa para compartir el

espiritu de la temporada de cierre de fin de afio. Incluye stands organizados por
Feria de | familias, estudiantes y docentes, ofreciendo productos locales, manualidades,
Microemprendimiento actividades y degustacion de productos. Este espacio busca fomentar la

integraciéon, la solidaridad y la colaboracion entre todos los participantes,
fomentando la visibilidad del microemprendimiento

PRESENTACION DE RESULTADOS ANUALES

Plan de Trabajo Educativo: Compromiso con la Calidad, la Inclusién y la Innovacién

Nuestro Plan de Trabajo Educativo se orienta a garantizar la continuidad y excelencia del aprendizaje,
sustentandose en los planes y programas de estudio establecidos por el Ministerio de Educacion. Este
enfoque se desarrolla bajo el marco del Decreto 83 y del Decreto 87/90, promoviendo una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, que reconoce y potencia las particularidades de cada estudiante. Asimismo,
incorpora estrategias innovadoras y flexibles que favorecen la participacién activa de toda la comunidad
educativa, fortaleciendo el desarrollo integral y el compromiso con una escuela abierta, diversa y en constante
mejora.

Los pilares fundamentales que guian nuestro enfoque son:

iDlsenadas para fomentar eI desarroilo mtegral en
- Ios prlmeros anos o

- Permiten‘un aprendizajefcontifnuo y progresivb.
Ada ptadas para enfocarse en aprendlzajes
esenmales en el contexto actual
- Entrega los lineamientos-para-los proyectos de -
*vida para un egreso del sistema escolar/laboral. -
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Los resultados evidencian un avance significativo
primer y segundo semestre en todos los
ambitos evaluados, reflefandc un progreso acorde a
Durante el primer semestre
se pricrizaron los contenidos de ingreso, enfocados
adaptacion  al
exploracidn de materiales,
y el desarrollo de habilidades bacicas

segundo semestre se obserwa un auMento
sostenido en los promedios, ascciado al trabajo de
contenidos planteados en el
tales como una Mayor partcipa
grupales, avances en el lenguaje verbal,
ENTorne ¥y una autonomia progresiva.
pensamiento
persisten desafios propios del
avances en el
representacion concreta de cantidades.

los progresos dan cuenta de una
pertinente,
Iidicas, secuenciadas y significativas, que respetan
individuales y faworecen aprendizajes
integrales en los nifios y nifias.

uso
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contexto educativo, la
la interaccidn con pares
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El grafico muestra que los promedios de la
mayoria de las asignaturas aumentan en el
segundo semestre. Esto indica un avance
progresivo en los aprendizajes de los
estudiantes de 1° basico.

Elinicio fue un periodo de adaptacion y
conacimiento mutuo, donde los nifios
desarrollaren progresivamente habitos,
rutinas y habilidades basicas. Este proceso
permitic que, con el tiempo, lograran
mejorar sus aprendizajes y participacion
en las distintas dreas.

El crecimiento sostenido sugiere que los
estudiantes se adaptaron mejor al ritmo
escolar, lograron mayor participacion v
fortalecieron habilidades durante el afie.
En general, se observa un resultado
positivo, con progresos significativos hacia
el cierre del afio escolar.

2° Basico

Grafico 2° Basico
8
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EI 2° Basico A de la Escuela Especial Anadime en 2025 mostrd
avances importantes en lo académico y lo socioemocional. La
mayoria de los estudiantes alcanzo promedios entre 5,0 y 6,6,

[ ] destacando en comunicacion, artes y ciencias.

n De una matricula final de 13 alumnes, 11 fueron promavidos,
reflejando compromiso y progrese en sus aprendizajes. El grupo
fortaleci la autonomia, Ia responsabilidad y la convivencia escolar,

] desarrollando habilidades para frabajar en equipo y expresar sus

n emociones.
En conjunto, el curso consolidd aprendizajes fundamentales y

] construyé una identidad grupal positiva, dejando una base sélida
para continuar su trayectoria escolar.
| |
|
2mds
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A modo general, el grifico evidencia un
CUrso que progresa de manera sostenida
en el tiempo, gracias las adecuaciones
curriculares aplicadas baje un enfoque
ecoldgico funcional que permitié gue cada
estudiante participara y progresara en
base a sus habilidades y desafios. En el
drea de lenguaje, matematicas y ciencias
naturales los estudiantes progresarcn de
forma significativa gracias a las estrategias
utilizadas dase a clase (experiencias
vivenciales, material concreto, material
audiovisual y ldminas grandes) en funcidn
de consclidar aprendizajes que fuesen
significatives. Por otro lado, en el drea
artistica y de expresion corporal tales como
artes, danza y teatro se evidencid um

enriguecimiento de  las

forma generalizada en el grupo curso.

habilidades
expresivas, cognitivas e interpersonales, de

:
e

Durante el transcurso del afio escolar, tanto en el
primer come en el segundo semestre, se observa
que los promedios académicos del grupo curso se
mantuvieron estables. No obstante, es relevante
destacar que en las asignaturas de Matemadtica,
Historia v Ciencias Sociales los estudiantes
alcanzaron un promedio de 6.0, evidenciando un
desempefio satisfactorio v sostenido en estas
areas.

Asimismo, se evidencio un progreso significativo
en los niveles de atencién. concentracidén ¥
disposicion frente al trabajo pedagdgico. tanto en
instancias individuales como grupales. Si bien los
estudiantes contindan requiriendo recordatorios
frecuentes de las instrucciones para la adecuada
gjecucion de las actividades, se observa una
mayor participacidon vy compromiso en el
desarrollo de las tareas propuestas.

Cabe sefialar que estos avances han sido posibles,
en gran medida, gracias al constante compromiso
¥ apoyo de las familias, quienes han contribuido
activamente al fortalecimiento del desarrollo
social v pedagogico de  los  estudiantes,
favereciendo la consolidaciéon de aprendizajes ¥
el progreso integral del grup
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De acuerdo con el analisis del grafico, se observa
que durante el segundo semestre los promedics de
rendimiento académico se mantuvieron estables o
presentaron una leve disminucién de una a dos
décimas, sin evidenciar un incremente significativo.
Esta variacioén se atribuye principalmente al aumento
en el nivel de complejidad de las actividades y de los
aprendizajes abordados, los cuales demandaron
mayores niveles de concentracién, atencidn
sostenida y esfuerzo cognitivo por parte de los y las
estudiantes

A pesar de ello, los resultados obtenidos resultan
positivos ¥ valerables, ya que reflejan avances
significativos en el proceso de aprendizaje,
reconociendo el esfuerzo v los logros alcanzados por
el grupo curso. Se evidencia un alto nivel de
participacion ¥ empoderamiento de los estudiantes,
tanto en la interaccion grupal come en la
apropiacion  progresiva de los conocimientos
trabajados
Asimismo, se destaca el ¢ activo de las
familias en el proceso educativo, acompafiando de
manera constante a los estudiantes ¥ reforzando en
el hogar los contenidos abordados en el contexto
escolar, mediante 1a entrega de nuevas experiencias
de aprendizaje que favorecen la consolidacién de los
objetives pedagogicos.
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£l andlisis de los resulados peor asignstura svidencia wn
comportamients general estable con avances graduales en la
mayoria de las dreas ewaluadas sntre el primer y segundo
s=mestre. £ste patrén es coheremts con el contsxto del curso y
con los procsses de aprendizsjes propios de |a escuels, donde
los progresos suslen manifestarse de forma paulsting v
sostenida.

En Lengusje y Comunicacién, los resultados se mantienen
estables {S4 en ambos semestres), lo gue indica una
consclidacién de los agrendizsjes trabsjados, especiaiments
en habilidades funcionales de comprensidn y comunicacion.
Est=  eswmbilided refleja  |a  importancia  del  refuerzo
la continuidad de estrategias ludicas v

En Matemdtica, Historia y Geografia y Ciencias Naturales, se
observa un aumento de 29 a 52 puntos, ko gue evidendia un
awance progresivo en la comprension de contenidos, asodado
al wse de material concreto, experiencias pricticas
adecuaciones curriculares gue fadlitaron el scceso a los
aprendizaj

Las asignaturas del Zrea artistica y prictica muestran los
mejores niveles de desempefic. En Artes visusles se registra
un lewe aumento (52 a 63), consolidando esta asignatura como
un sspacic favorscedor de la expresidn, la motivacién y =1
logro. £n Tecnologia, el sumentn de 59 a 62 reflejs un impacts
positive del trabajo manipulativo y del uso de recursos
ooncretes y digitales.

En Orientacién, el incremento de 53 a 58 puntos da cuenta de
awances significatives en el desarrolio personal, sooaEl v
emocional de los estudiantes, sspecialments en habilidades
de convivencia, sutoregulacién y autonomiz. De maners
Educacién Fisica presenta una mejora lewe pero
soswenida (57 = 58], asodada al desarrolio corperal y sl
bisnestar gensral.

Finalments, sn Misica s= observa una leve disminucidn (S5 &
53], atribuible = factores aka L 13

o Ia respuesta individual a las actividades, Sin conssituir un
retroceso significative en el procese farmativo.
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El presente grafico evidenciz un incremento
significativo de los logros de aprendizaje en Iz
totalidad de las asignaturas eveluadas.

En Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Historia,

Promedios Semestrales
= =
- " Ciencias, Tecnologia, Artes Visuales y Orientacidn,
se observa una progresion sostenida enla

= adquisicion de los aprendizajes, la cuzl se fue
.- consolidando de manerz paulatina. Este avance 52
R explica, en gran medida, por el fortalecimiento
Yo oo progresiva del foco de atencidn del grupo de
r T estudiantes, 2 medida que los contenidos y

* teméticas abordadas lograron captar su interés y
motivacién. La concentracion se constituyd =n un
factor determinants, fevoreciendo una conexion
efiectiva con los aprzndlzz]es evidenciade 2 través
der ¥
coherentes, Ias E\la|5 :Ian cuenta de una adecuada
mernallzzclun de los contenides. Fars ello, se

stractivas y de cardcter transversal, orientadas 2
promover aprendizajes significativos y sostenidos
en el iempo.  Resuftados similares se evidencian
en las asignaturas de Teatro, Misica, Danza,
Educacién Fisica e Inglés, donde el enfoque
didictico y |2 participacién activa de los estudiantes
contribuyeron positivamente al logro de los
objetivos propuestos. En conclusién, el analisis del
fio académico cor i 2l presente
afio Iemvu permite afirmar que los objetivos de
fueron alcanzados de
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El analisis del grafico revela un desempefio
homogéneo en todas las asignaturas, lo
que sugiere que los estudiantes han
alcanzado un nivel de consistencia en su
rendimiento académico. Sin embargo, es
importante destacar que ciertas
asignaturas han destacado por tener logros
particularmente notables como dencias
naturales, artes visuales, educacion fisica,
tecnologia y orientacion. Es interesante
observar gue las asignaturas donde se han
logrado mayeores logros coinciden con
aquellas en las que los estudiantes
demuestran mayor motivacion. Esto puede
estar relacionadao con la etapa de
desarrollo en la que se encuentran: la
adolescendia. Durante esta etapa, los
jdvenes suelen estar mas motivados por
actividades que les parmiten explorar su
identidad, expresar su creatividad y
desarrollar habilidades practicas.

manem satisfactoria.
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En tErminos generales, se observa una tendencia positiva en &l
académico del segundo semestrs en comparecion con el primero. En la
mayoria de las asignaturas, los promedics del segundo semestre (barra roja)
s& mantienen o superan levemente 3 los del primer semestre (barra azul), lo
que evidencia un progrese sostenido en los aprendizajes a lo largo del afio
escolar.

Las asignaturas de lenguzje y Comunicaddn y Matematica muestran
resuitados estables, con promedios cercanos 3 I3 nots 55 en ambos
semestres, lo que indice un dessmpefic constante y una adecuads
consolidacion de habilidsdes bisices. Esto sugiers que I3 estrategias
pedsggicas implementadas han permitido mantener miveles de logro

sacar pantallazo y pegar el grafico

s Semesirales

|III|||||I 'F"" aad

sus necesidades o un aumento en la partiapacion y comprension de los
temas sbordados

Las asignaturss artisticas, especialmente Artes Visusles y Misica, destacan
por prasentar los promedios més altos, con un increments significativ en el
segundo semestre. Esto refisja un alto nivel de motivacidn, participacion

Prom 5
IIIIIIII I N Frmasicn Frivee

T

L]

N/ f;,r £ 4; r & satisfactorios. £ _9& e . contimuar potenciando estrategias
6‘«5# i En Historia y Geografia y Ciencias Naturales, se aprecia una leve mejora enel _,'hd f Iy o & -9 s : = 4 A
5 f segundo semesire, lo que pedris ssar ssociade 3 una mayor familiarided de 5(”.;* 7 P?dﬂgﬂg_m‘ flmm_onales= practicas ¥
f?’t t“ Ios estudiantes con los contenides, metodelogias de trabjo més sjustadas 3 diferenciadas, especialmente en el contexto

En témminos generales, los promedios
anuales indican un logro adecuado de los
objetivos de aprendizaje. con avances
coherentez a laz  caracteristicas v
necesidades de los  estndiantes. Los
resultades refuerzan la importancia de

: Seme

de preparacion para el mnivel laboral,
favoreciendo la motivacion, la
participacién v el aprendizaje significativo.

activa y desarrollo de habiidades précticas y expresivas, dreas donds los
estudiantes suelen desenvolverse con mayor seguridad y confianza.

En Educzcion Fisica, el aumento del promedic en el segundo semestre es
notoric, lo que podriz wincularse @l fortalecimiento de habitos, mayor
autonomiz en Iz gjecucian de actividades y una mejor adaptacion a las rutinas
de I3 asignatura.

For su parts, Tecnologia y Orientacion mantienen resultedos estables, con
una ligera alz2 en el segundo semestre, evidenciando avances progresivos en

habilidades funci uso de jintas y aspectos soci
aunque sin oo espacio para sesur potenciando sprendisjes mis
autonomos.

Finglmente, Inglés (solo plan] presenta un desempefio adecuads, con una
pequefia mejors en ¢ segundo semestre, |0 que sugiere que, pese @ ser una
asignatura mas desafiante, los estudizntes logran avances cuando se trabajz
de manera sistematica y contextualizads.

En sintesis, ¢ grifico refleja un proceso de aprendizzje favorable, con mejoras
gradusles en &l segundo semestre, destscando el impacto posituo de la
continuidad pedagosics, la adaptacion de estrategias y el trabajo constants.
enaula

Graficos de Logro Nivel Laboral
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Reflexion

En 2025 los estudiantes fortalecieron lazos y lograron
avances en distintas areas. Se destaco el progreso en
Orientacion Social, el desarrollo de vocabulario y
comprensidn en Lectoescritura, y la consolidacion de
aprendizajes en Cdlculo como manejo de dinero,
medidas y operaciones bdsicas. En el dambito
Vocacional, se enriquecieron con técnicas de talleres
laborales, y en lo artistico y psicomotor alcanzaron
logros adecuados de manera transversal durante
todo el afio.

Laboral B
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Reflexion

El taller “Textil y Estampado” fue una experiencia
enriquecedora que combind aprendizaje técnico con
desarrollo personal y social. Los estudiantes
avanzaron en técnicas de estampado, normas de
seguridad y autonomia en la organizacidon de sus
espacios, fortaleciendo su preparacion para futuros
contextos laborales. El trabajo colaborativo
promueve respeto, empatia y habilidades sociales,
mientras que cada producto terminado reforzé su
autoestima y motivacion.

Para la docente, el proceso implicé ajustar estrategias
pedagodgicas y acompanar la regulacion emocional de
los estudiantes. Los desafios en ritmos de aprendizaje
e integracién se transformaron en oportunidades de
mejora, consolidando un espacio inclusivo que
entregd competencias técnicas y abrid posibilidades
de insercién laboral y microemprendimiento. El taller
demostrdé que, con apoyo adecuado, los estudiantes
pueden desarrollar su potencial y proyectar un futuro




lleno de oportunidades.
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Reflexion
Al revisar el grifico se observa un aumento

significativo en las diversas dareas de desarrollo
durante el segundo semestre. Cabe mencionar que el
grupo curso responde de manera positiva al ejercicio
laboral practico del taller y de pasantia. Del mismo
modo, el grupo responde de manera efectiva ante el
trabajo de garzon, lo cual permite una nueva arista

en el taller.
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Para el préoximo ciclo, los datos indican la necesidad
de fortalecer el area de Nociones del entorno que, si
bien mostré una mejora, presenta el promedio mas
bajo del grupo (cercano al 65%). Se plantea
profundizar en el aprendizaje activo y el uso de
rincones temadticos para elevar estos indicadores,
potenciando la creatividad y preparando a los
estudiantes con una base sdélida para los desafios de
la vida adulta y el mundo laboral.

Convenios y apoyos externos (RRHH)
e LY ( - N A : ar )
e Area de Educacién| |eArea de Terapia e Area de * Area de
Diferencial Ocupacional ~ educacion Educacion
o Area de Kinesiologia | 2°Semestre Diferencial Diferencial
o Area de |
Fonoaudiologia |

Universidad

UCSH

: OPORTUNIDADES
TEKAPEUTICAS

Perfeccionamiento del Equipo — 2025

Universidad o
uvM i

UNIVERSIDAD
VINA DEL MAR

Area / Institucion

Capacitacion / Curso

EDUCREA (Cédigo SENCE)

Estudiantes Autistas.

Curso de Desregulaciones Emocionales y Conductuales: Estrategias de Apoyo para

- Acompafiamiento PAEC para estudiantes Autistas en la escuela

CPEIP

comunidades educativas

- Disefia tu clase: planificacién y evaluacion (2025)
- Introduccidn a la educacion en afectividad y sexualidad: un desafio para las

- Uso de Prompt educativos para la ensefianza y el aprendizaje

Itau

- Estrategias para abordar estudiantes desafiantes en el aula
- Taller de abordaje pedagdgico de la interculturalidad en la educacién Parvularia
- Estrategias y respuestas pedagdgicas inclusivas para la diversidad en el aula

Normativa / Leyes

- Ley Karin
- Ley 21.545 (TEA)

ASCH (Mente Sana /
Seguridad)

- Etapas del ciclo vital: nifios y nifias
- Prepardndonos para el simulacro de sismo en el sector educacién




Proyectos y Gestion de Fondos / Donaciones — 2025

Tipo Detalle

- Adjudicacidn del Concurso 2025 — Fondo Descubreme: “Groomer: Peluquero Canino inclusivo”

Fondos Concursables ., . . .
- Postulacién a Fondos Concursables Banco de Chile “Navidad con Sentido”

Donaciones - Banco ITAU: Regalos para estudiantes de 1° a 6° Basico

Mejoras de Infraestructura — Escuela Especial Anadime (2025)

Periodo Acciones

- Instalaciéon y reparacidn piso cancha (pasto sintético), financiado por Corporacién Educacional
ANADIME y fondos de la Rifa Escuela 2024

- Instalacién de piso flotante en salas 2y 3

- Pinturasalas 2y 3

- Eliminacidn de piso parquet en sala de recursos
Enero / Febrero 2025 |- Instalacidn de sellante en piso de aula de recursos

- Instalacién de alfombra de goma en aula de recursos
- Reparacion de griferia en cocina Junaeb

- Eliminacidn de elementos en desuso en bodega

- Reparacion de rejas en patio lateral

- Reparaciones menores varias

- Pintura por etapas en salas de clases y espacios comunes

- Reparacién de bancos (pintura y cambio de madera)

- Reparacion de caja de manguera de incendio en patio

- Instalacion de pasto en patio lateral (salida sala 3 y otros espacios pequefios)
- Reparaciones menores varias

Se realizaron durante
el afio

Mineduc

- Entrega de textos escolares nivel parvulo, niveles basicos y acceso virtual a material de apoyo para
todos los estudiantes.
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Niveles de Atencién y Jornada Escolar

- Parvulo

eBasico
- Laborales

elcurso
*:10 cursos : :
* 4 Cursos |

\ ' Lunés a Jﬁeveé _
s - 08:00a15:300

Jornadas - - ) : :

: : * Viernes 08:00 a .

Estructura Equipo de Trabajo

o Organigrama (RRHH)

“Todos Conformamos Comunidad”




Escuela Especial
ANADIME

Direccion
Consejo 3
Escolar Embajadores
Unidad Tecnico
Pedagogica
Secretaria
e Docente de Docentes de Asignatura
Psicologa Aula E "y Docentes de Arte
Asistentes ¢ ) Asistente
Técn;cos Técnico Itlnerante

o Organizacion de los Cursos

Ciclol @B Ciclo2

Nivel
Transicion

Cicio 4

Profesora Matalia. . - . . : . . . . N " .
Horer [ Yopamen Srafesora | - 3 Basico Natafia Sanzana & Basico Praf. B°A Prof; Galia 8°C Prof. Larete
L - B Cindy Mella _ wilar ‘Rodriguez .

Técriico de Aula Técnice laviera Téenico de *_”h Ana Ag riguez

Karina Iturrisga ) Liancamil ) ) Navaria . . .
. [ 2" Basico Profesora | . ?':lislm pmf_: E°B me"_ Luis . .
. | Valentina Aguilera | . . Mondaca . . .

Maritza Lermanda

| Tetniode Aula | - - - [ & Bdsico ProfJaviers Rios. |, .
Rosa Morena . . .

Contreras

_mwm_]

. Laboral C . Laboral D

Laboral B

Laboral A

s Prafesora. | . . | .= Profesora . .|. . . .| sProfesora. | .. ... ... ...

Waleska Lainez Pia Padilla
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o Jornada Escolar Completa (JEC) y Academias
*Taller de Transicion a la vida adulta
Artes
Visuales
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g ®
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8_ Teatro Danza 3 Academias
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Taller de Artes Integradas

O Actividades con Familia y Comunidad

Actividad

Descripcion

Entrevistas individuales

El profesor identifica necesidades, orienta procesos y atiende emergencias.
Programadas al inicio, durante y al cierre del afo.

Reuniones de apoderados: Tertulias:
Tejiendo Experiencias

Espacio reflexivo para familias de distintos niveles, fortaleciendo vinculos
comunitarios.

Encuentros periddicos para familias y estudiantes, centrados en bienestar
emocional, resiliencia y convivencia escolar.

Espacios de Aula Abierta

Padres, madres y apoderados participan directamente en experiencias de
ensefianza-aprendizaje.

Talleres en Asamblea General

Dirigidos por la Directora, abordan temas formativos y de cohesién
comunitaria.

Escuela para padres, madres y
apoderados

Talleres de Fonoaudiologia con estrategias para el desarrollo y bienestar
estudiantil.

Talleres virtuales informativos de metodologias implementadas en el
Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME) Lectura Dialdgica y Accesibilidad
Cognitiva

Asambleas de Nivel Laboral y Taller-
Oficios

Encuentros con especialistas en empleabilidad, inclusién laboral vy

emprendimiento.

Reuniones de apoderados

Liderados por docentes jefas, trabajan temas especificos de formacién
integral.nivel Parvulo, Bésico y Laboral

Reunidn con egresados del nivel Laboral

Reflexion sobre experiencias posteriores al egreso y fortalecimiento de
vinculos.

Reunién de Embajadores

Espacio de coordinacidon estratégica y gestion de recursos (ej. Rifa Anual,
transferencia de informativos y comunicados, coordinacion con los cursos).




Ferias Laborales: Un puente hacia la Los estudiantes practican oficios, exponen y comercializan productos,
comunidad fomentando la autogestion y sustentabilidad.

Expo de Proyectos Estudiantiles Feria anual donde cada curso presenta un proyecto integrador (cientifico,
artistico, social o tecnoldgico).

Kermes Escuela Anadime “Fiestas Espacio artistico y multisensorial donde la comunidad educativa se congrega
Patrias” a celebrar las Fiestas Patrias
Encuentro Intergeneracional Actividad que vincula estudiantes con hermanos, abuelos (adultos mayores),

y entre apoderados de diversos niveles de la comunidad, compartiendo
oficios, relatos y experiencias de vida.

Mes de las Artes Ciclo de actividades artisticas (muestras, talleres, exposiciones,
presentaciones) que integran musica, danza, teatro y artes visuales,
promoviendo creatividad, inclusion y participacién comunitaria.

Promocién de 82 a nivel Laboral: Reunion con apoderados/as enfocados en orientar y acompafar a las
Proyecto de Articulacion familias en la transicién educativa.
Feria Comunitaria Evento integrador con stands de familias, estudiantes y docentes,

promoviendo solidaridad y microemprendimiento.

O Aspectos Técnicos-Pedagdgicos
Nombre del Afio: Aprendizajes que lluminan desde la Contemplacion y el Arte’

Descripcion y Fundamentacion

El presente documento articula la vision humanista de la Escuela Anadime con los desafios de las
“Orientaciones para el Inicio del Afo Escolar 2026”, centrando el quehacer pedagdgico en la belleza, la
introspeccién y la expresion creativa.

I.- FUNDAMENTACION

La Escuela Anadime basa su quehacer en un modelo de Educacién Estética, donde las artes no son sélo una
asignatura, sino la herramienta esencial para formar personas empoderadas y socialmente integradas. Este
2026, nos proponemos ir "mas alld de lo que somos", entendiendo que el aprendizaje profundo surge de la
contemplacion y la conexion emocional. Frente a un entorno que a menudo invisibiliza los talentos,
reafirmamos que la sensibilidad estética aborda temas esenciales como el bienestar y la felicidad. Este plan se
fundamenta en la necesidad de transformar el aula en un espacio de asombro, donde la lectura comprensiva y
el arte sean experiencias que iluminan la identidad de cada estudiante.

I1.- DESCRIPCION

Este proyecto anual implementa una metodologia integral que combina el curriculo tradicional con el Sello
Estético unico de la escuela Anadime. Se enfoca en el fortalecimiento de la comprensidn y la comunicacidn
desde una perspectiva multisensorial y creativa. A través de experiencias pedagdgicas enriquecidas, se
intervienen las aulas para generar aprendizajes significativos que respetan los ritmos e intereses individuales,
eliminando la presidn de las calificaciones tradicionales para dar paso a una evaluacién formativa, significativa
y profunda.

PLAN DE ACCION

o Aulas Libres de Celulares: Implementacion de la nueva normativa ministerial para eliminar
distracciones tecnolégicas, priorizando la concentracion, la convivencia sana y el fortalecimiento
de los vinculos humanos en el aula.

o Innovacion Curricular y Arte: Cumplimiento de la carga horaria oficial potenciada con la
articulacion pedagogica de Teatro y Danza junto a asignaturas tradicionales, garantizando una
formacion integral y enriquecida.

o Gestidn Digital y Administrativa: Regularizacion de actas ante el DEPROV Oriente y
modernizacién del acceso a la informacidn; certificados de estudio disponibles de forma directa
en el portal web institucional.



o Acompafiamiento Socioemocional: Ejecucién de un programa permanente de entrevistas
individuales para detectar y atender oportunamente las necesidades afectivas y sociales de cada
estudiante y su familia.

o Compromiso Nutricional (JUNAEB): Gestion eficiente de beneficios alimentarios, incluyendo la
entrega mensual de minutas y la provisidn garantizada de canastas especiales para estudiantes

celiacos.

o PME: Lectura Comprensiva para la Autonomia; Desarrollo de un proyecto de lectura inclusiva que
utiliza pictogramas y sistemas alternativos, disefiado para que los estudiantes logren un progreso
real en su comunicacion funcional, social y laboral.

o Asignaturas / Decretos

Nivel Parvulo

Bases Curriculares Educacién

Parvularia 2018

Ambito Desarrollo
Personal y Social

Ambito Comunicacién
Integral

Ambito de Interaccién
y Compensidn
del Entorno

Nivel Laboral
Decreto 87/1990

Basicos
Decreto 83/2015

® Lenguaje y Comunicacion ® Lecto Escritura

® Matematica ® Calculo
® Historia y Geografia ® Nociones del Entorno
® Ciencios Naturales ® Psicomotricidad
® Artes Visuales ® Vocacional

® Social (Consejo de
curso, TVA),

® Musica

® Educacién Fisica

® Jec:Habilidades Socio
Laborales

® Tecnologia
® Orientacion

@ Inglés (solo plan de estudio
de los curse de 5% a 8°
Bésico)

o Desglose de Componentes Claves: PLAN DE ESTUDIO

Eje de Accidn Fundamento Estrategia Operativa
Normativo
Homologacién Decreto N° 83 Nomenclatura de 1° a 8° afio con enfoque
Basica inclusivo.
Innovacién PME Lectura comprensiva, funcional e
2025-2029 Institucional instrumental
Formacion Decreto N° 87 Proyecto de Vida con bases del Enfoque
Laboral Ecoldgico Funcional (EeF).

Sello Artistico

Educacion
Estética

Implementacion de la Metodologia
Circular en todo los ciclos.

PLANES
transvers
alesa
nuestro
PEI, PME
y PLAN
ANUAL
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PROYECTOS INTERNOS TRANSVERSAL

PROYECTOS INTERNOS|La escuela mantiene y adapta sus proyectos segln los talentos de los estudiantes,
TRANSVERSAL respondiendo a desafios socioemocionales y pedagdgicos con innovacién continua.

Proyecto Talleres JEC: “Las|Talleres artisticos vespertinos que fortalecen el desarrollo emocional armdnico y entregan
Emociones van a la Escuela...” |herramientas para enfrentar diversos contextos sociales.

Nivel Laboral: “Habilidades|Preparacion para la vida laboral mediante aprendizajes funcionales que permiten
Sociolaborales” desenvolverse en la sociedad actual.
Informativo Mensual Comunicacion constante con las familias sobre efemérides, actividades y eventos

escolares, a través de libreta y pagina web.

Taller de Orientacién Etico|Formacién en valores y virtudes desde una perspectiva ética y religiosa, respetando la
Moral diversidad y visidn personal de cada estudiante.

Transicidn a la Vida Adulta Desarrollo de autonomia y toma de decisiones funcionales para la vida cotidiana y futura.

Proyectos

Los proyectos desarrollados por la Escuela Anadime cuentan con su respectivo documento formal, elaborado
bajo criterios de transparencia, inclusion y rigurosidad académica. Estos documentos constituyen la base
oficial de cada iniciativa y garantizan que la comunidad educativa disponga de informacion clara, accesible y
verificable.

Con el propédsito de fortalecer la participacion y el sentido de pertenencia, cada proyecto se encuentra
disponible en la pagina web institucional www.escuela.anadime.cl. De esta manera, madres, padres,
apoderados, y profesionales pueden consultar de forma sencilla los lineamientos, objetivos y avances de las
distintas propuestas que impulsan la misiéon de la escuela: construir una comunidad inclusiva, innovadora y
comprometida con el desarrollo integral de sus integrantes.



https://www.escuela.anadime.cl/
https://www.escuela.anadime.cl/
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Taller Lecto-Escritura ' Matematica Para La Vida
a la Primera Infancia
» Méto 90 Sintético, Método Global, < -' » Resolucidn de problemas para la vida diaria
Métodos Analiticos, h 5 s N
Fonético y Silibico . » Trabajo en sintonia con la Educadora y Fonoaudiologia
» Etapas sucesivas y progresivas segtin el grupo <
y las caracteristicas de los estudiantes '

Proyectos

‘ia Alimentacién Sana B ﬁ.ﬁ‘

+ Actividad Fisica Formacion Técnico Profesional Diferencial

‘i‘_:“’:@ Adecuado

» Proyecto de Vida Inclusivo

» Conciencia sobre una alimentacion equilibrada

» Importancia del Agua y el Ejercicio Diario

» Orientacién y Asesoria Laboral

» Insercion Social y Participacion Activa

Sub Proyectos Institucionales: Fortaleciendo la Inclusidn y la Participacion

En el marco de nuestro compromiso con una educacién y este afio 2026 los lineamientos y orientaciones del Mineduc,
presentamos los sub proyectos que enriquecen la vida escolar y fortalecen el vinculo entre estudiantes, familias y
comunidad. Cada iniciativa responde a los intereses y desafios actuales, promoviendo aprendizajes significativos,
autonomia, colaboracién y apertura.

Este esquema visual sintetiza las principales lineas de accién que guian nuestro trabajo durante el afio, integrando
propuestas innovadoras y espacios de participacién activa para todos y todas.

Programa Articulacion  |Facilitar la transicion de 82 bdsico al dmbito laboral con aprendizajes inclusivos y

herramientas sociales, emocionales y vocacionales.

Trabajo Colaborativo con|Estudiantes de segundo medio del Waldorf participan en actividades conjuntas en
Colegio Waldorf la escuela.

Trabajo Colaborativo dellEspecialistas de la comunidad aportan en conjunto para fortalecer procesos
Equipo Interdisciplinario [educativos.

Aula Abierta Padres, madres y apoderados participan en clases, actividades y eventos escolares.

Centro de Alumnos Reactivar elecciones estudiantiles para fomentar formacién civica, autonomia e
independencia.




4. Tertulias y Trabajo con Apoderados 2. Convivencia Escolar
[ 4 @  Encuentros, camaraderia y reflexion Taller Focus Group Estudiantil

e para familias. ) o W —
L‘—n- r’ Rewniones con Embajadores de urso Espacio protegido (8° y niveles laborales) para convivencia
para incentivar el Centro de Padres.

y uso de tecnologias.

Taller de las Emociones

Reconocimiento emocional y Plan de Sexualidad y Género.

3. salidas Pedagégicas

Competencias Digitales y Lectura Dialégica
basado en trabajo docente de 2023.

O PROPUESTAS Nivel Pre Basico y Basicos

PROPUESTAS NIVEL PRE BASICO Y BASICOS

El programa de trabajo del nivel se basa en los planes de estudio del Ministerio de Educacién y se alinea con las
Orientaciones para el Inicio del Ao Escolar 2026. Prioriza el reencuentro y la acogida, el bienestar socioemocional y la
garantia de trayectorias educativas inclusivas.

Esta propuesta busca que el afio escolar comience con condiciones que garanticen trayectorias educativas inclusivas y
de derechos para todos los estudiantes.

| )
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Asistencia,

e2n Revinculacién y
Le - PME: “Viaje a la Nuevas Normas

* Programa “Que nadie
Falte”: Estrategias para
regularidad y reingreso.

Imaginacion”:
Aventura Literaria que
invita a la creatividad

Convivencia y Salud

Mental P e Regulacién Uso —
) e Fortalecimiento de Celulares:
Marzo  Fortalecer vinculos y Aprendizajes: Enfasis en Implementacion de
clima escolar formativo. comprensién :
Acogida y Reencuentro : Y ley y excepciones
giday » Enfoque Pedagdgico, no comunicacion. pedagdgicas. 2
* Foco en bienestar punitivo: Aplicacion de * Bases Curriculares Ed. * Di4logoy ==
socloemoclonaly segz"dad- medidas. Parvularia / Basica 2026. Acompafiamiento
* Diagndstico Integral: Areas e Actualizacion de I g Q,u. Creatividad y comprensién familiar J
Y\ cadeémicay / m Reglamentos Internos ¢ | como ejes transversales i %
) socioemocional. \_? (P¥ s _.? ! ' s
/» Actualizacién Decrete 170 ool o o v3p
Orientaciones 2026. !lﬂ .i. Lf




PROPUESTA NIVEL LABORAL

Tras resultados consolidados del 2025, donde se realizé el cumplimiento de los perfiles de egreso e inclusiones laborales
y funcionales, la Escuela Especial Anadime proyecta sus “Talleres Laborales 2026” bajo un paradigma de una
construccion de un Proyecto de Vida funcional y/o laboral que sea sdlido, digno y que responda al acceso, participacién
y proyeccién al egreso.

Lineamiento Trayectoria Educativa 2026

Nivel Laboral: Jovenes y Adultos Anadime

4. Asistencia, Orientacion
& Trayectoria

» Estrategias de Asistencia &
Revinculacion (Continuidad)

» Orientacion: Perfil Laboral &,
(e.g., Empleo con Apoyo, 1&=>
Microemprendimiento)

« Trayectoria Escolar & (@)
Proyecto de Vida (PAI)

3. Convivencia, Salud
Mental & Normas

* Fortalecimiento de Vinculos
& Clima Escolar

» Enfoque Formativo: Medidas
Disciplinarias (No Punitivas)

* Normativas: Uso de Celulares
& Reglamentos Internos

Base de la Trayectoria: Evaluacion
Formativa y Acompanamiento (Decreto 67)

Herramienta PME para una mejora continua

o Escuelas para Padres y Madres



Tertulia /reflexién para padresy apoderados
Objetivo General

Promover un espacio de conversacién entre familias de la comunidad escolar sobre el cuidado emocional y el bienestar
integral de nifios, nifas y jovenes, reconociendo experiencias compartidas y construyendo redes de apoyo.

Proyeccién: Charla de la Psicéloga Escolar: Durante el segundo semestre (fecha por definir), la psicologa de la escuela desarrollara
una charla dirigida a familias y estudiantes sobre la prevencion de conductas de riesgo personal y del entorno, abordando tres

aspectos clave: Uso responsable de pantallas., Alimentacion saludable, Convivencia escolar y prevencién del bullying.

Este espacio busca entregar herramientas practicas que fortalezcan el bienestar integral de nuestros estudiantes y la participacion
activa de la comunidad escolar.

Vias Formales de Comunicacién

Libreta de Comunicacion del estudiante
Correo Institucional del curso
Correo institucional Docente

Otros:
Area / Cargo Contacto
Correo Institucional escuela@anadime.cl
[J Teléfono Fijo +56 22274 8164
Celular Escuela +56 9 3300 8579
Directora purisimaneriz@anadime.cl
+56 9 6469 9402
UTP Basicos nperoldo@anadime.cl
+56 9 8903 3656
[1 UTP Laborales xaranda@anadime.cl
+56 9 9445 8485

Convenios y Apoyos externos (RRHH)

@_

Areas Area
= Educadon = Educadan

Diferernicial Diferancial

= Educacion
Ciferendal
* Fonoaudiologia

-+ - - Practicas Intermedias y Profesionales - - - - - - - -

Proyectos y Gestion de Fondos / Donaciones

Capacitaciéon Externa: Asistente de Bodega OTEC para Nivel Laboral
Prestacién de Servicio: Colacion - Coffee Break, Nivel Laboral

Fundaciodn Itad: En el marco del trabajo colaborativo entre la escuela y la Fundacién esta afio escolar
nuevamente se hacen presente con materiales escolares y 2 computadores que estan destinados a enriquecer el
Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME) “Viaje a la Imaginacion, una aventura literaria que invita a la

creatividad"


mailto:purisimaneriz@anadime.cl
mailto:nperoldo@anadime.cl
mailto:xaranda@anadime.cl

Donaciones

Proyecciéon en Acciones en Equipamiento y Mejoras Escuela

Mineduc

La entrega de textos escolares del Mineduc se proyecta hacia 2026 con un modelo que combina materiales fisicos y
acceso virtual para docentes. Este sistema digital permitird disponer de contenidos actualizados, recursos interactivos y
herramientas que favorezcan la planificacién y la innovacién pedagdgica. La integracién de textos impresos y virtuales se
plantea como un eje estratégico para asegurar inclusién, equidad y modernizaciéon en la educacién para los y las
estudiantes..

Nuestra Escuela, nuevamente es reconocida con SNED

Escuela Anadime reconocida por su Excelencia Académica: Con orgullo informamos que nuestra escuela ha sido
distinguida por el Ministerio de Educacién con el Reconocimiento de Excelencia Académica (SNED).
Este logro refleja el compromiso y esfuerzo de toda la comunidad educativa: docentes, asistentes, estudiantes y
familias.

El SNED destaca a los establecimientos que demuestran mejora continua, igualdad de oportunidades, participacion
activa y excelentes resultados de aprendizaje.

Sistema Nacional de
Evaluacion del Desempefio

2026 - 2027
\ } 100% de logro

Agradecemos a todos nuestros estudiantes, familias
y docentes por su inigualable dedicacién.

Nombre del Afio 2026: ”Apr'enc//zcyec; gue llurminan desde la

Contemplacion y el Arte’



Proyeccion de mantencidon e implementacion 2026

item

O 00 N oo unn B~ W

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Descripcidn
Limpieza y pintura de muros en 15 salas de clases
Mantencidn integral de bafios: cambio de luminarias en bafios de la sala de profesores, cambio y reinstalacién de
tapas de WC ,reparacion de 2 cadenas de bafios, mantencidn de estanques, compra y reinstalacion de tuberias y
sifén
Compra, confecciéon y reinstalacion de 13 pizarras
sala de clases: compra e instalacién de adhesivos y reemplazo de vidrios por acrilico incluye marco de madera
Limpieza y ordenamiento de elementos en bodega principal
Reparacidn de vigas (limpieza, parchado y pintura) en sala de artes
Reparacidn de techo de pabelldn
Reparacion de pared dainada en muro del patio
Retiro de pizarras y proyectores

Mantencidn de dreas verdes: corte y mantencidn de jardines, corte de pasto en entrada a salas de clases, poda de
2 arboles en la calle y poda de arbol en lado norte del establecimiento

Cambio de focos con falla en 7 salas

Instalacidn de pestillos en puertas

Reinstalacion de percheros

Reparacidn de puertas de mueble Parvulo

Reconfiguracién de red y equipos: mdédem, TV, impresoray PC
Cambio de chapa de seguridad

Fumigacién de dependencias

Pintura de lineas de seguridad

Retiro y almacenaje de materiales y equipamiento

Pintura en distintos espacios del establecimiento

Adquisicién e instalacion de TV y soporte en 13 salas de clases ( con aporte fondos rifa 2025)

jJunto a ustedes vamos por este nuevo afo en nuestra comunidad
Escuela ANADIME!

PURISIMA NERIZ FUENTEALBA
DIRECTORA






